
LaTuKari  TYÖNTEKIJÄN LAATUKORTTI   2011 – 2012 
 
 
Mikä on työntekijän laatukortti?   
 
Työntekijän laatukorttikoulutus on suunniteltu yrityksen työntekijöille ja työnjohdolle laadun 
perustietopaketiksi. Koulutus sisältää perustiedon laadusta, laatujärjestelmästä, jätteiden käsittelystä, 
kemikaaleista ja työturvallisuudesta.  
 
Päivän ohjelma 
 
09.00 – 10.00 Laatu – mitä se on? 

Laadun peruskäsite – tuotelaatu – toiminnan laatu 
Laatukulttuuri – kaikessa toiminnassa on oltava laatu mukana 
Perustieto laatujärjestelmästä ja sen rakenteesta 

 
10.10 – 11.30 Työympäristö 
 Laatuun, ympäristöasioihin ja työturvallisuuteen liittyvät vastuut 

Mitä työympäristöltä edellytetään, jotta laatua syntyisi 
 Työympäristön ympäristöasiat – jätteet ja kemikaalit 
 Työympäristön työturvallisuus – vaaratilanteet 
 Yrityksen ja oman työalueen mittarit 
 
11.30 –  Lounas 
 
12.15 – 13.00 Jatkuva parantaminen 
 Mitä jatkuva parantaminen on ja miten sitä voidaan toteuttaa 
 Työn eri vaiheiden tunnistaminen ja niihin liittyvät virhemahdollisuudet 
 5 x Miksi? 

 
13.00 – 14.15 5S + turvallisuus – Mitä ja miten? 

8 Hukkaa – voisimmeko tehdä niille jotain? 
Havaintolistat oman työympäristön tarkkailuun ja havainnointiin  

 
14.25 – 15.00 Mittaaminen 
 Mitä mittaaminen on ja mitä tarkoittaa kalibrointi? 
 Mitä mittaustuloksista voidaan nähdä? 
  
15.00 –  Tentti – jos näin halutaan 
 
 
Vuoden 2012 hinnat: 
Jyväskylässä järjestettävä julkinen koulutus   145 €/henkilö + ALV 
Muualla Suomessa järjestettävä julkisen koulutus  185 €/henkilö + ALV. 
Yrityskoulutus    Pyydä tarjous 
 
Julkisen koulutuksen aikaiset tarjoilut sisältyvät hintaan. Julkisesta koulutuksesta saa todistuksen ja 
Laatukortin. 
 
Lisätiedot Kari Lauttamus, 050 4931 445 tai kari.lauttamus@latukari.fi 
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